ASUNTQ: CERTIFICACION DE COFIAS

EL C. IGNACIO GUTIERREZ RODRIGUEZ, SECRETARID DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIQ DE CORONANGO, PUEBLA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 138 FRACCION VI DE LA LEY CRGANICA

MUNICIPAL.
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CODIGO DE ETICA DEL HONCRABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO

DE CORONANGO, PUEBLA.
ANTECEDENTES

El pasado 12 de octubre de 2018 se publico en ¢l Diario Ofical de la
Faderacion el “Acuerdo por el que se dan a canacer los Linsamientos para
la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 18 de la Ley
General da Responsabilidades Administrativas”™

El pasado 24 de septiembre de 2019 durante et desarrolio de la sesion
extranrdinaria de cabildo identificada con el niimero cuarenta y cuatro, se
aproho el Godigo de Etica de los servidores ptblicos de la adminislracién

2018-2021.

El 15 de febrero del 2021 durante el desamrollo de la sesion extraordinaria
numere dos Acta de Cabildo ndmero cuatro, se aprobo la creacion e
integracion del Comité de Etica y Conducta.

Con fecha 07 de enerp del 2022, se emitiG una circular, a fin de que cada
dependencia dal Honorable Ayuntamiento realizara sus aportaciones para la
creacion del presente Codigo de Etica.

RAZONES Y FUNDAMENTDS

. La legalidad, chjetividad, profesicnalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,

eficiencia, eficacia, equidad, integridad, economia, transparencia, disciplina
son tos principios que rige &l servicio pablico gue establacen los articulos 109
fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs; & de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion vy 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

. El articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

preve que el Sisterna Nacional Anlicorrupcion es [a instancia de coordinacidn
enfre las autoridades de todos I0s ardenes de gobierno competentes en la
prevencion, deteccion y sancidon de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos. La norma reglamentaria es ia Ley General dgl Sistema Macional
Anticorrupcidn, gue tiene por objeto establecer las bases y politicas para la
promocicn, fomento y difusién de |z cultura de integridad en el servicio
piblico, asi como establecer las acciones permanentes que aseguren |a
integridad y el comportamiento ético de los servidores pablicos.

3. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su

patrimonio conforme a la Ley, seran gobemados por un Ayuntamiento ce
gleccién popular directa, gue tendran [a facultad para aprobar los bandes de
policta y gobierno, reglamentos, circulares v disposiciones administrativas de
observancia general denlro de sus respectivas junsdicciones, que organicen
‘a Admiristracidn Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios de su competencia y aseguren [a participacien
ciudadana y vecinzal, en terminos de los dispuesto por los articulos 115
fraccidn |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 103
narrafo primarn de la Constitucisn Politica del Estado Libre v Soberana de
Puebla; v 3 de la Ley Organica Municipal.
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4. Que, de conformidad con lo dispuesio en los arficulos 6 v 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, sera obligacion de los entes
nliblicos de crear ¥ mantener condiciones gue permitan la actuacion efica y
responsable de cada servidor pablico, por lo gue el personal que labore en
servicio publico deberd de observar ¢ Cédige de Elica que emitan las
Secretarias U Organos Intemos de Control, conforme a los lingamientos gue
emita el Sisterma Nacional Anticorrupsion para gue, en su actuacion, impere
una canducta digna gque responda a las necegidades de la sociedad que
ariente s desempefio.

En atencidn a las consideraciones y antecedentes expuesios y an cumplimiento a
o estipulade en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas se tieng a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENT( DEL MUNICIPIO
DE COROMNANGO, PUEBLA.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica establece un conjunto de normas de
aobservancia genecral y obligatoria para {as personas servidoras publicas del
Heonorahle Ayuntamiento del Municipio de Coronango.

Articulo 2.- F| Codigo de Eica tiene como ohjetivo establecer los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas
las personas servidoras publicas, para propiciar ambientos laborales adecuados,
e fomentar su actuacion ética y responsable, y arradicar conductas que representen
anis Actos de corrupcion.

" f.l_r_'-;ﬁ-:-:hrticulo 3.- Para efectos del presente Codige de Efica se entlende por:

AN
- Ayuntamiento; El Honorable Ayuntamiento det Municipio de Coronango.

Codigo de Etica: Conjunto de principios, valores v reglas de integridad orientados

al interés publico, conforme 2 los cuales deben actuar todas las personas servidores

pablicos,

Comité de Etica: El Comité de Ftica def Honorable Ayuntamiento de Coronango.

Corrupcion: ks el ebuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el
objetive de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Etica piblica: Conjuntu de principios, valores y reglas de integridad arientados al
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal, sin importar su
nivel jerdrquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que Iogre
contar con la confianza de la sociedad.

Principios: Conjunto do normas © parametres constitucionales, legales vy éticos
fundamentales que deben orientar y regular las actuacicnes de las personas
servidoras pablicas.

Servidor {a) Pdblice (a): Toda persona que desempena un empleo cargo o comision
de cualguier naturaleza en la Administracion Pablica Municipal, gquienas seran
responsables por las actos y omisiones en gque incurran en el desempenio de sus
funciones.
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Valores; Cualidades y aptitudes adguiridas a partir de log principios que reguieren
de un aprendizaje en el desemperio del servicio plblicn que se convienen en
acciones eficaces, eficientes y positivas para la sociedad.

CAPRITULO I
DE LA MISION Y VISION

Articule 4.- La Misién del Ayunlamiento es mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Corenange, mediante un gobiemo municipal con empatia, humana y
cercano a la gente, eficiente en sus servicios v transparente en el manejo de los
recursos pablicos para garantizar una vida digna a sus habitantes.

Articulo 5.- La Vigion del Ayuntamiento es ser un Municipioc con desarrollo
sastenible v ardenado, con oportunidades para todas v todos sus habilantes, donde
exista la corresponsabifidad entre la cludadania y el gobierno, buscando siempre
un futuro major para las proxirmnas generaciones.

CAPITULO LIl
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articule 6.- Las personas servidoras plblicas se regiran bajo los siguientes

principios:

a) Legalidad: Las personas servidoras plblicas hacen solo aguello que las
normas expresamente les confieren y en tedo momento someten su
actuacién a las facultades gque las leyes, reglamentos y demdasg
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, per lo
que conogen v cumplen las disposiciones que requlan el gjgrcicio de sus
funciones, faculiades v atribuciones;

b}  Honradez: Las personas servidoras plblicas se conducen con rectitud
sin ufilizar suU emplen, cargo ¢ comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a faveor de terceres, ni
bugcan o acepian compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regaios de cualquier persona ¢ organizacidn, dabide a que estan
consciertas gque ello compromete sus funciones y que el gjercicio de
cualquier cargo publico implica un alfo sentido de austeridad v vocacion
tde servicio;

c) Lealtad: Las perscnas servidoras piblicas corresponden a la confianza
se les ha rconferido; fiemen una wvocacion absoluta de servicio 2 la
sociedad, y satisfacen el interes superior de [as necesidades colectivas -
por encima de intereses particulares, personalgs © ajenos al interés
general y bienastar de la poblacion;

d} Imparcialidad: Las personas servidaras publicas dan a la ciudadania, y
# la poblacidn en general, e mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o perscnas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o gjercer sus funciones de manera chjetiva;

e} Eficiencia: Las personas servidoras publicas acttan en apego a los
slanes y programas previamente establecidos v optimizan el uso y la
asignacion de los recursas publicos en el desarrollo de sus aclividades
nara lograr los objetivos propuestos;

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de! gasio
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetives v metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interéds social,
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g)  Disciplina: Las personas sarvidoras ptiblicas desempefiaran su empleo,
cargo o comisidn, de manera ordenada, metodica y perseverante, con &l
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio ¢ bienes
ofrecidos;

h)  Profesionalisme: Las personas servidoras plblicas deberan conocer,
actuar y ocumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encamendadas de conformidad con las leyes, regiamentos y demés
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisian,
observando en todo momento disciplina, integridad v respelo, lania a las
demas personas servidoras plblicas como a las ¥ los particulares con los
gue llegare a tratar;

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
inlerés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particularas, personales o ajencs al interés general, actuando de manera
neutral & imparcial en la toma de decisiones, gue a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad;

I} Transparencia: Las personas servidoras publicas en &l gjercicio de sus
funciones privilzgian el principio de maxima publicidad de |2 informacion
plblica, alendiendo los recuerimientos en el ambite de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales gue estén bajo su custodia;

K} Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad v sus autoridades [a responsabilidad que

=, deriva del gjercicio de su empleo, Cargo o comisian, por 0 gue informan,

% explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sancionas, asi como a la avaluacién y al escrutinip plblico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

) Competencia por merito: Las personas servidoras pablicas deberan ssr
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesicnal,
capacidad y experiencia, garantizando |a igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los pueslos mediants
procedimientos transparentes, objetivos y equitatives;

m} Eficacia: Las personas servidoras publicas actlan conforme a una
culfura de servicio arientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones & fin de alcanzar las
metas institucionales seglin sus responsabilidades v mediante el uso
responsable vy claro de [os recursos publicos;

ny Integridad: Las personas servidoras puablicas actdan siempre de manera
congruents con los prineipios gue se deben observar en el desempeio de
un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para gue impere en su desempefic una ¢lica que
responda alinterés plblico v genaren certeza plena de su conducta frente
a tadas las personas con |as que se vinculen U observen su actuar; y,

¢}  Equidad: Las personas servidoras pldblicas procuraran que toca persona
acceda con justicia e igualdad al use, disfrute vy beneficio de Ios hienes,
SErvicios, recursos y aportunidades.

o TR
V.ALLE

CAPITULO IV
DE LOS VALORES DEL SERVICIC PUBLICO

Articulo 7.- Los valores gue rigen a las personas servidoras poblicas son:

a) Interés Publico: Actuar en atencién a las necesidades y demandas de a
seciedad por encima de ntereses y beneficios particulares, ajencs a la

satisfaccion colectiva;
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b)

d)

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacian, y otorgar un trato
dignn y cordial a las personas en general y a sUs companeros y compaieras
de trabaje. superipres y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera dc propciar el didloge cortds vy la aplicacién armonica de
instrumentos gue conduzean al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico;

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar 10s dercchos humanos, ¥ en
el Ambito de sus competencias y sirbuciones, garantizar, promaver y
proteger de conformidad con los Principios de: Universalidad gue esiabiece
gue los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo;

Igualdad ¥ no discriminacién: Prestar servicios a todas las personas sin
dislincidn, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico ¢
nacional, el color de plel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion sccial. econdmica, de salud o juridica, [a
religion, la apariencia lisica, las caracieristicas genéticas, la situacion
migratoria, ¢l cmbarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacidn politica, el estado civil, |z situacidn familiar, las
responsabitidades [amiliares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualguier otro motive,;

Perspectiva de Género: Garantizar que tanto mujeras como hombres
accedan con las mismas condicicnes, posibilidades y oportunidades a |os
b'enes y servicios pablicos; a los programas y beneficios instifucionales, y a
los empleas, cargos v comisiones gubernamentales;

Conciencia medio-ambiental: Rospeio, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme
a sus afribuciones, promuaven en la sociedad 1a protsccién y conservacion
de la cultura v & medio ambiente, al ser & principal legade para las
generaciones futuras;

Cooperacion o Trabajo en Equipo: Coadyuvar con las dependsncias para
alcanzar los objetivos previstos en 1os planes y programas municipales.
generando asl una plena vocacion de servicic publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania;

Tolerancia: Mantener & respeto de las ideas, creencias o practicas de los
demas cuando son diferentes o contrarias a las propias,

Responsabilidad; Foner cuidado y atencion en [0 gue se hace ¢ decide,
aplicando los principios Rectores del presente Cadigo; v,

Liderazgo: Guiar con ejemplo el Cadigo de Fica, fomentando v aplicando
en el desempefio de sus funciones los principios rectores, asi como aguelios
valores adicionales.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Todas las personas senvidoras publicas conforme al émbito de sus
competencias, ohservaran las siguientes Reglas de Integridad:

a}

b

Actuacion Piblica: Un servidor publico actuard y desempehara sus
funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio
publico, cooperande permanentemente con el fomento e implementacion de
l[as acciones que fortalezcan 1a é&lica publica;

Informacién Pablca: Conducir su actuacion al principio de transparencia vy
resgquardo de la documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo
su responsabilidad;

Contrataciones Publicas: Para asegurar la mayor economia, eficiencia y
funcionalidad en contrataciones piblicas de bienes, serviciosg, adguisiciones,
arrendamientos, as{ como de obras plablicas y servicios relacionados con las
mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, y transparencia;
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d) Licencias, Permisos, Autorizaciones Y Concesiones: Verificar que
cumplan con Ios requisitos, reglas y condiciones previstas en las
disposiciones, y actuaran con lecalidad, transparencia y con estricta
objetividad & imparcialidad, en aras del Interés pablico;

e} Programas Gubernamentales: Para la implementacion y operacion de log
programas gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con
perspectiva de génerc, asi como a los principios de henradez, lealtad,
imparcislidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos;

f} Tramites y servicios. Con el propésito de atender |os tramifes y servicios
que demande la poblacién, actuar con excelencia, de forma prenta, diligente,
honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad
y brindando en tode momenlo, un trata respetuoso y cordial;

4) Recurses humanos: Promover en esu entarno la profesionalizacién,
competencia por merito, igualdad de género v de oportunidades,
capacitaciones, desarrolie v evaluacién de las personas servidoras plblicas,
asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto ia
correcta planeacian, organizacion y administracion del servicio publico;

h} Adminlstraclén de bienes muebles e inmuebles: Realizar acciones para
su usa eficiente y responsable, asi como para su optimo aprovechamicnto,
control, supervisidn, resguardo, en su caso, enajenacian o transferencia; y
pramoveran, en todo momenio, el cuidado de los mismos;

1) Procesos de evaluacion: Con el propdsito de analizar y medir el logro de
objetivos, metas y resultados derivados de su desempedio, se efectuaran los
procesos de evaluacion actuando con integridad, prefesionalismo, legalidad,
imparcialidad e igualdad, para oblener informacién otil vy confiable que
pormita identificar riesgos, debilidades vy areas de oportunidad, asi como
inatrumentar medidas idoneas y oporunas, a efecto de garantizar &l
cumplimiento de objetivos, estrategias y pricridades del Plan Municipal de
Desarrollo y de los programas que deriven do éste:

iy Control interno: Garantizar la salvaguarda de Ios recursas pablicos:
prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcion, actuarar

T con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricte cumpiimiente
Ry da las politicas, leyes y normas;

et o ki Procedimiento administrativo. Conducir su actuacion con legalidad e
= imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos humares y las

formalidades esenciales del debido proceso;

I} Desempeiic Permanente con Integridad: Cenducirse con legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia;

m) Cooperacion con fa Integridad: Cooperar con |as dependencias para &l
fortalecimiento de la cutura &tica y de servicio a |a sociedad;

n) Compeortamiente Digno: Conducir su actuar en ferma digna sin pronunciar
expresiones, adoptar comportamigntos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acosoe sexual, manteniendo para elle una actiud de respeto
hacia todas las personas.

CAPITULC VI
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 9.-El Comité de Etica del Honorable Ayuntamiento €s un grgano colegiado,
cuyo propasile lundamental es vigilar 1a aplicacion y cumplimiento del Cadigo de
Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiente de Coronango, Puebla, para
garantizar que las actlividades gue realicen las personas servidoras publicas se
gjecuten con una conducta digna gue responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempefo en situaciones espacificas que se les presenten,
propiciando la vocacion de servicio pablico en heneficio de la pablacion.
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Articule 10.- El Comité de Etica tiene por objeto:

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas
gJe en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras
plblicas en &l desempefio de sus cargos o comisiones;

II.  Promover la ohservancia de valoras éticos en €l ejercicio de las atribuciones
del personal de la Administracion Pablica Municipal, asi como implementar
e! Modelo de Gestitn Etiea;

Il.  lLograr que las personas servidoras piblicas conozcan, entiendan y vivan los
valores v principios del presente Godigo;

IV. Conocer y eprobar el programa anual de capacitacién a las personas
servidoras publicas, en materia de &tica en el desempefio de sus funciones;

V.  Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cddigo las cuales
consisirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del
conocimiento del servidor plblico y de su superior jerarquicn;

V1. Difundir el Cadigo v en su casn, recomendar a los servidores plblicos, el
apeqo al mismo;

VIl.  Orientar a las y los servidores piblicos en los asuntos relacionados con |a
aplicacion y cumplimiento de este Cédiga, oarticularmente en caso de
dilenas &ticos; v

VIil. Comunicar a la Secretaria Técnica del Comité, de las ronductas de las
servidores publicos que conozea con motivo de sus funciones, v que puedan
constituir responsahilidades, adminislralivas en térmings de matena.

IX. Elaborar y presentar su programa anual de trabajo, en términog gue
determine la Secretaria,
X.  Proponer la actualizacion del Cédigo de Etica y de Conducta.

Articulo 11.- El Comité de Etica se integrara por:

|, El Presidente Municipal, quien lo presidira;
II. La Secretaria del Ayuntamiento, que tendra a su cargo |a Secretaria;
. La persona titular de |a Contraloria Municipal, en quien recaera la Secrefaria
Téchica;
V. Dos veealias, qus estaran a cargo de lag pergonas funcionarias publicas que
para fal efecto designs la Presidencia del Comitg.

Con la finalidad de garantizar |la adecuada integracion del Camité de Etica una
vocalia recaersz en quién ocupe un carge directivo v [a otra en alguna persona que
s& desempelie en un cargo operativo.

Los integrantes del Comité de Etica designarén & las personas gue supla sus
ausencias a las sesiones de dicho Cuerpo Colegiado, dicha designacion debera
nacerse por escrito y presentarse n la fecha de su instalacion,

E Presidente del Comité sera la encargada de designar a quién suplira las
ausencias de las vocalias.

Los integrantes del Comité de Etica deberan rendir la protesta de Ley previsla en e
articulo 138 de la Constitucién Politica ded Estado Libre y Soberano de Puebla.

El cargo a desempeiiar de cada integrante sera honorifico ¥ no percibirdn ningdn
tipe de remuneraciones,

Articulo 12.- El Comité sesionara cuando mengs 2 veces por afio de manera
ordinaria, pudiende convocar a sesiones extraordinarias a solicitud del Presidente
respectivamente, cuando la importancia o transcendencia de los asuntos asi lo
requisran.
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En ambos casos la convocatoria se acompafiard del Orden del Dia y de |z
documentacién yio informacién reguerida para desahogar los asuntos de ia sesién,

Las sesioncs serdn convocadas por el Presidente del Comité a fravés de la
Secretaria Técnica, por Io menos 48 heras antes de las sesiones ordinarias y 24
horas antes de las sesiones exiracrdinarias.

En caso de ausencia del Presicente del Comité v de su Supiente, |las sesionas no
podran llevarse a acaba.

Se considera que ef guorum legal para las sesiones ordinarias del Comité sera del
50% mas uno de sus miembres con derecho a voto.

En caso de no lograrse quérum legal, s2 convocard & una segunda sesion dentro
de la hors siguiente, siendo valida con 1os gue asistan.

1 a Secretaria Técnica del Comité sera la responsable de presentar el seguimiento
a los acuerdos. Los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias se
lomaran por mayoria de votos, en caso de empate la Presidencia o quién le supla
& caso de ausencia, tendra voto de calidad.

De cada sesidn se levantara un acta que se somelerd a la consideracion de los
asistentes para su aprobacion.

Articulo 13.- Corresponde al titular de la Presidencia cel Comite:
. Presidir las sasiones del Comité;

Il. Convocar, a través de [a Secretaria Técnica a |las sesiones del Comité;

. Conducir las sesicnas del Comité;

IV. Vigilar ef cumplimerto de los acuerdos tomados por el Comite,

V. Volar los asuntos sometidos a consideracian del Comite v en su caso de

empate, emitir voto de calidad,;

Yl Firmarla lista de asisiencia de las sesiones y el acta correspondiente; y

VIl. Las demés que le confiera el presenta Codigo v disposiciones aplicables.

.. Articule 14.- Son atrizuciones de la Secretaria del Comite:

I, Auxiliar a la Presidencia en la conduccién de las sesiones;
Il.  Declarar instaladas las sesiones del Comité y verificar la existencia del
quarum legat correspondients;
. LLevar el control de asistencia en lag sesiones del Comité;
IV. Elaborar las actas de cada una de las sesiones del Comité vy recabar en ellas
la firma de sus integrantes;
V. Tener a su cargo el archivo del Comite;
V1. PFarticipar en la discusidn de los asunios que se sometan a la consideracion
del Comilg; y
V1.  Las demés que le confiera el precente Cédigo y disposiciones aplicables.

Articule 15.- Corresponce g |a Secretaria Téecnica del Comite:
I. Convocar, por instruccioncs del Presidaente, a las sesiones del Comité;
il.  Asistir a las sesiones del Comité:
lH.  Analizar que los asuntos que se le hayan remitico para la integracion del
Crden del dia cumplan con 105 requisitos necesarios;
B, Presenta para aprobacion del Comité el programa anual de capacitacion, que
debera corntemplar el instrumento de evaluacion correspondiente;
V. Proporcionar les apoyos requeridos para el buen funcionamiento del Comité;
V1. Llevar el seguimiento de los acuerdos, emanados del Comité; y
VIl. Las demés que 2 confiera el presenta Codigo y disposiciones apllcables.
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Articulo 16.- Corresponde a las vocalias del Comite:
. Asistir a sus sesiones;
Il.  Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucién de los objetivos
del Comité;
Nl.  Emitir si voto respecto a los asurtos que se traten en el sena del Comité;
Iv. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente; y
V. Las demas que per acuerdo dal Comité les sean conferidas.

CAPITULO Vli
DE LA BIFUSION Y EVALUACION

Articulo 17.- La difusién del Cddigo, tiene como objetive gue las personas
servidaras pablicos conozcan y apliquen &n su funcién pablica los valores, principios
y directrices en &l contenidas y podrd hacerse a traves de medios impresos vy
electrénicos, asi comao programas y talleres de capacitacion.

Articulo 18.- Las Dependencias coadyuvaran con el Comité de Etica a fin difundir
el contenido del presente Cédigo de Etica, para fomenlar su conocimiento y [a
chservancia de [os principios v valores establecides en el mismo.

Articulo 19.- La Confraloria Menicipal, disefiard e implementara. de forma
proactiva, cualquier ofra accién gue contribuya a la prevencidn y afencion de
vulneraciones al presente Cédigo, corforme a las atribuciones propias de las
depaendencias.

Articulo 20.- Para evaluar la observancia de las disposiciones contenidas en el
presente Codigo, e Comité podra autorizar la aplicacion de encuestas de
evaluacion interna a las y los servidores plblicos municipales.

CAPITULO VIII
DEL ORGANO DE CONTROL

Articule 21.- La Contraloria Municipal es la Dependencia competente para apiicar,
interpratar las disposiciones del presente Codigo.

Articule 22.- Toda persona servidora plblica que se desempefie sin apego a los
principios y wvalores sefalados en este Cddigo, puede incurrir en faltas e
infracciones, en ese caso las sanciones se aplicaran conforme a o previsto por la
Ley General de Responzabilidades Administrativas,

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
par el Honorable Cabildo.

SEGUNDO. - Se abroga v queda sin efecto el Codigo de Etica del Honorable
Ayuntamiente de Coronangeo, Puebla aprobadao pasado 24 de sepliembre de 2019,

TERCERQ. - Publiquese y difindase en el portal ingiitucional, en observancia a las
disposiciones aplicables en la materia.

CUARTO. - Nofifiquese a las vy los servidores poblicos de este Honorabls
Ayuntamienta de Coranangs, Puebla.
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CERTIFICA
QUE LAS FRESENTES COPIAS FOTQSTATICAS INTEGRADAS POR NUEVE
FOJAS UTILES POR SU ANVERSO Y REVERSO, FOLIADAS, SELLADAS Y
RUBRICADAS CONCUERDAN FIELMENTE CON LAS CONSTANCIAS QUE
OBRAN EN LOS ARCHIWOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO, LAS CUALES TUVE
A LA VISTA Y COTEJE. SE HACE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS
CATORCE DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS. DOY FE. ——

EL SECRETARICQ DEL HONORAEBLE AYJJNTAMIENTD _
DE CORONANGO, FUEBLA 5 i,
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