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Carta invitacién

BOEIFRND MURISIPAL

—— 2021 - 2024

Compaheras y compafieros Sernvidores Piablicos:

El Honorable Ayuntamientc de Coronango 2021-2024, tiene & compromiss y la
chligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos sin
distincion alguna, por io cual se requiere de persnn'as servidaras publicas que guien
su actuacion con base en los valores, principios constitucionales y reglas de
integridad, que favorezean un ambicnte laboral respetucso, que promueva la
igualdad de género, la no discriminacitn, etc. -

Hoy, se precisa de la corresponsabilidad de todas y todas los que conformamos
este Ayuntamiento, para actuar bajo principics y canductas éticas eapecifi-ﬂaa, afin
de gue la actividad publica sea do valor y produzca los resultados e impactos gue
la sociedad requiere y exige, logrando asi la consecucion de los objetivos

institucionales.

El Cadigo de Conducta del Honorable Ayuntamiento de Goronango 2021-2024, es
el instrumento que refrenda el empefrio por erradicar comportamientos inaceptables,

promovienda una identidad y cultura institucionai, alineada can la nueva éfica

S oeninu publica, la integridad, 1a transparencia, 1a rendicidn de cuentas y la identificacion y

gestion de los conilictos de intereses; asimismn, establece parametros para
garartizar la actuacion gue todos debemos observar, para garantizar que nuestra

conducta sea sjernplar en el desarrollo y cumplimignto de lo que nos corresponde.

n consecuencia, les extiendo una atenla invitacion a conocer, chservar, cumplir y
difundir el Cadigo de Conducta, pero, sobre tede, a asumir con conviccidn el
comprormiss de actuar bajo 2l principio de rechazo absalutn a cualquier acto de
corrupcion, asi como a las conduetas discriminatorias y de hostigarmiento y acoso
sexual, gue atentan contra la integridad y dignidad de las personas; reafirmando

desde su quehacer cotidiano & institucional; f& cultura de excelencia en el servicio

publico.

También quiero agradecer s y a todos ustedes su esfuerzo, trabajo y

dedicacion, puss con el podemos

beneficio de fa ciudadani
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COMGO DE CONDUGCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CORONANGO, PUEBLA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La sociedad demanda que las inslitucicnes pablicas actlien bajo principios y
conductas éticas, por ello, ez importante establecer preceptos orientados a generar
resultados con valor pablice, responsabilidad social y ética, & fin de que |a actividad
institucional cumpla zon sus fines de manera eficiente y eficaz.

Para lograr la transformacion de la funcién gubernamental y construir un gobierno
veraz y confiable para los ciudadanos, es fundamental para las instifuciones
publicas contar con un Cédigo de Conducta, gue comprometa y concientice a las y
log servidores pablicos, en torno al afto valor social de cada una de sus acciones
laborales.

ANTECEDENTES

.  El pasado 24 de septiembre de 2018 durante el desarrollo de la sesion
extraordinaria de cabilde identificada con el nimero cuarenta y cuatro, se
aprobd el Codigo de Conducta de los . servidores piblicos de la
administracién 2018-2021.

II. El 15 de febrero del 2021 durante el desarrollo de la sesion extraordinaria
numere dos Acta de Cabilde nimero cuatro, se aprobd la creacion e
integracion del Comité de Etica y Conducta.

. Gon fecha 07 de enero del 2022, s& emitié una circular, a fin de que cada
dependencia del Honorable Ayuntamiento realizara sus aportaciones para
la creacian del presente Cédiga de Condueta.

En atencidn a los consideraciones y exposicionss, se tiene a bien expedir el
siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CORONANGO, PUEBLA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo de Conducta establece un conjunto de nurmas de
observancia general y obligatoria para las perscnas servidoras publicas del Honarable
Ayuntamiento del Municipio de Coronango,

Articulo 2.- E! cadigo de Conducta tiene como objetivo establecer un papel orientador
y de control para las persunas servidoras publicas en el desempeno de sus funciones,
cargos o comisiones antes situaciones especificas. que se les presentan a efecto de
normar sus aetitudes y hahitos y su comportamiento en genaral.

Articulo 3.- Para efectos del present2 Cadigo de Conducta se entiende por:
Ayuntamiento: El ] lonorable Ayuntamiento del Municipio de Coronango.

Carta compromiso: Documento que declara [a voluntad de las personas en la que
se comprometeran a desernpefiar su empleo, carge o cormisién, conforme a lo
establecido en el Cédigo de Etica y el Cddige de Conducta.

Cédigo de conducta: Instrumente emitido para orientar fa actuacion de las
parsonas servidaras plblicas en el desempefic de sus empleos, carges o©

rPéging 1 de 7




R R

>y
‘r“l‘;.
E ¥y

T

1 i
'ﬁ.'i..li&'ﬂ

M ﬁ.'h:.: ol

comisiones ante situaciones gue se !es presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias.

Cédigo de Etfica: El Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento de Coronango,
Fuebla.

Conducta: Manera con que las personas se comportan en su vida y acciones.

Carrupcion: Es el abusa de cuaiguier posicidn de poder, priblico o privado, con 2l
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colective o individ ual.

Etica piblica: Conjunto de principios, valeres y reglas de integridad onentados al
interée publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a
[as dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal, sin impartar su
nivel jerarguico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre
contar con la confianza de la sociedad.

Principios: Conjunto de nomas o parametios constitucionales, legales y éticos
fundamentales que deben orientar y regular las actuaciones de las personas
senyidoras pablicas.

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
disponen las dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos.

Servidor (a} Piblico {a}: Toda perscna que desemperia un emplec cargo o comisian
de cualguier naturaleza en la Administracion Publica Municipal, quienes seran
responsables por las actos y omisiones en que incurran en 2l desempefio de sus
funciones.

"Jalores Cualidades y aptitudes adquiridas a partir de los principios que requieren

Ae un aprendizaje en el desempefia del servicio pablico gque se canvierten en

- -'1'!

ey acciones eficaces, eficientes y positivas para [a sociedad.

Articulo 4.- Bl presente Cédigo de Conducta fiene las siguientes funciones.

a) Asumir con claridad los objetivos, metas, vision y misidn del Ayuntamiento;

b)] Configurar la cultura de la Administracion Plblica, con base en los principios
y valares, traducidos en conductas que se deben promover y fomentar en
las personas servidoras publicas como propios; '

o} Instaurar valores, principios de actuacion y directrices que deben observar
las personas servidoras plblicas; v,

4 Proporcionar los elementos necesarios para llevar a cabo conductas
adecuadas, gue gensren una convivencia cordial en las depandencias de la
Administracion Plblica Municipal y de |a legalidad ante la ciudadania.

CAPITULO I
DE LA MISION Y VISION

Articule 5. La Misidén del Ayuntamienta es mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Coronango, mediante un gobiernc municipal con empatia, humano y
cercano a la gente, eficiente en sus servicios y transparente en el manejo de los
recursos plblicos para garantizar una vida digna a sus habitantes.

Arficulo 6. La Visidn del Ayuntamienta es ser un Municipio con desarrollo
sostenible v ordenado, con aportunidades para todas y todos sus habitantes, donde
exisia la comesponsabilidad entre [a ciudadania y el gobiemo, buscando siempre un
futtiro mejor para las proximas generaciones.
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CAPITULO 1l
DE LA CONDUCTA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 7.- Las personas gervidoras plblicas de buena conducta seran aguellos
que durante el gjercicio de sus funciones practique cabal y rigurosamente los principios
sectores, los vaores v 1as reglas de integridad establecidas en Cadigo de Ftica det
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Goronango. Puebla.

Articulo 8.- Para 'a efectiva aplicacian de los principios sefialados an el Cédige de Efica,
‘as personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Coronango, Puebla, observaran
‘as siguientes diectrices:

|. Actuar conforme a lo que ‘as leyes. reglamentos y demas disposiciones juridicas les
afribuyer a su empleo, cargo ¢ comision, por lo que deben conocer y cumplr las
disposiciones que reguian &l gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones,

Il. Conducirse con rectitud sin wlikzar su empleo, cargo ¢ comision para obtener o
orelender oktener algan beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de ferceros, ni
suscar o aceptar compensacionss, prestaciones, dadivas, obsaquios o regalos de
cualguier persona U organizacion;

IIl. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
narticulares, personales o ajenos al interés general y bienastar de |a poblacidn;

V. Dar a las personas en general el mismo trato, par lo gue na concederdn privilegios o
oraferencias a organizaciones o personas, ni permiiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o gjercer sus
funciones de manera objetivy;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados. procurando

"en todo momento un mejor desempero de sus funciones a fin de alcanzar las metas
* nstitucionales segan sus responsabilidades;

Wl Administrar [os recursos plblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
108 piincipios de austeridad, eficizncia, eficacia, economia, fransparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados,

Wi, Promover, respetar, proteger v garantizar los dereches humanos establacidos enla
Constitucion;

VIl Corresponder a |a canfianza gue ia sociedad les ha conferida; tendran una vocacian
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superor de las necesidades
colectivas por 2ncima de intereses particulares, personales a gjenos al interés general;

[X. Evitar y dar cuenta ce los intereses qua puedan entrar &n conflicto con el desempefio
responsable vy objetivo de sus facultades y obligaciones, y

*. abstenerse de realizar cuslguier trato o promesa privada gque comprometa al
Ayuntamiento, y en general al Estado mexicanc.

Articulo 8.- Las personag servidaras pihlicas, deberan abstenerse de realizar las
siguientes conductas, en el desempeno de su empleo, cargo o comision:

» Menoscabar fa dignidad de [as personas; |a cual incluye los derechos a la
igualdad, integridad fisica y psicolégica, libartad de expresién, oportunc
acceso 3 |a salud, entre otros;

e Llevar a cabo conductas de diseriminacién por cualquier motive, como
podrian ser origen {nacionalidad o situacion migratoria, origen &tnico, color
de piel o cultura, lengua o idioma); personalidad (sexo, identidad ¢
expresion de geénero, caracteristicas u orientacion sexuales); idealogia
(religion, opinién, identidad o filiacion politica); condicionss fisicas y de
sajud (apariencia, edad, embarazo, condicion de salud, discapacidad, o
cualguier caracteristica genética); condicion familiar o socioecondmica, o
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clalguier otro;

Generar conductas, situacicnes o distincionas entre hombres y mujeres que
fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades,
asi como al use, control y beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la
toma de deciziones en el ambito laboral, econdémico, politico, familiar o
cualguier otro;

Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con
independancia del sexs, identidad o expresidn de género, caracteristicas u
orientacidn sexuales, de las personas involucradas en tales casos;

Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir,
agredir, amadrentar, hurillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas
similares, incluyendn privar de permisos ¢ benefizios al personal subordinado o
scbre el cual cuente con refaciones de poder:

Realizar procesos de seleccion de personal en los gue no se considere ia
compstencia por mérite ¥, en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizacion o constancia de no inhabilitacién cuando
&sta es exigible conforme 2 la normativa aplicable;

Realizar actos de proselitismo durante los perfodos restringidos per las
autoridades electorales, o proporcionar subsidies o apoyos de programas
gubsmamentales en dichos casos, salvo qua se traie de desastres naturales u
otro tipo de contingencias declaradas por las autoridades competentes, sin que
ello justifigue 1a realizacion dz dichos actos,

Falsificar cualguier decumento, firma o registro, como pudiera ser el destinado
a 'a asistercia a los recintos de trabajo, entre ctros;

Permitir la entrega o enfregar subsidios ¢ apoyos de programas
gubernameniales, de manera diferente a las establecidas er la normativa
correspondiente;

Omitir notificar el inicio de cualguier tipo de procedimiento seguido en forma de
juicio, asi como sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer
pruebas, argumentcs de defensa, representantes legales o alegatos:

Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales gue recaigan a [0s
procedimientos sustanciades porlas personas servidoras publicas competentes
dentro de los plazos previstos par la ley de |a materia;

Dmitir presentar en ticmpo y forma, conforme a la normativa apficable, las
declaraciones de situacion patrimenial, de intareses y fiscales,

Divulgar informacion privilegiada, en térmnos de la Ley Gengral de
Responsabilidades Adminisirativas, a la que tenga ¢ haya tenido acceso con
motvo del empleo, cargo comisicn, ¢n beneficio propic o de terceros, o que
signifique ventajas indebidas, relacionada con contratariones piblieas, o con el
procesc para la ocupacion de plazas vacantes en el servicio publico,

Solizitar o recibir beneficios particulares, para si 0 para lerceras personas,
respecto de empresas a las que se les hubiers adjudicado algin contrato;
Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado,
preweeniente de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad
gue dirija:

Dlesempenar el emplec, cargo o comision, con una actitud negativa de servicio
o de manera no cordial; _

Favorecer indebidamente log interases narticulares o de empresas en perjuicio
del interes general y bienestar de |a poblacidn,

Incurrir en cualquier acto U omisidn gqus comprometa negativaments [os
intereses, vision, objetivos o servicios de alguna dependencia o ertidad,

Dejar de ejercer las funciones propias de 2u cargo o comision, sismpre ¥ cuando
no exista algin impedimento previsto en las normas juridicas en casos
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conoretns,

« Intervenir o promover, por ¢ o por interpésita persona, en la salzcaion,
nambramiento o designacion para el servicio piblico de perscnas con
quienes tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado:

»  Dmitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacién bajo
conflicto de interés. conforme a las formalidades previstas en la Ley Genaral
de Responsabilidades Administrativas o cualguier disposicién afin;

» Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso,
unidad administrativa, de manera desproporcionada, frivola o de manera
innecesaria en funcion de las necesidades del servicio pablico;

» Contratar personal o ejercer presupuesto de las paridas destinadas para
aste fin, con desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados y,
20 su caso, al monto presupuestario autorizado;

» Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefie actividades gue
abonen a su conocimiento profesicenal;

» Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

»  Omitir gjustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribucianes,
en areas en las que sc detecten conductas contrarias a este Codigo o a
cualguier norma juridica, y declaracion de incompetencizs e inexistencias, ¢

, cualguier otra accidn similar;

» UUsar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mufiar, destruir o inutiizar, fotal o
parcialmente, sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes,
la informacién gue se cncuentre bajo custodia o a la cual tengan acceso ¢

EECT conocimients con maotivo de su empleo, cargoe o comision;

" » Conducirse de manera imespetunsa y realizar cualquier conducta gue atente

L contra la dignidad de las personas, ignorando Ios protocolos de actuacion para

e la atencién de la discriminacion, asi como de prevencion, atencidn v sangién del
acoso vy hostigariento sexuales, en su caso, los de atencion en el servicio
nublico;

s Hacer uso de lenguaje altisonante ¢ realizar cualquier expresion de similar
naluraleza;

» Realizar expresiones o saclitudes de burla o tendientes & ignorar o
menoscabar la ideologia, pensamiento, apiniones o ideas de las personas,
evitando el dialego v sano debate;

» Tener un comporfamiente abiedamente cpusslo a las disposiciongs que
regutan la etica publica que pueda dafiar la imagen dei servicio publico,
inclusive si se encuentran realizande alguna funcidén fuera del horario o
instalaciones laboralas;

+ Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a
su cargo, que pudieren representar una afectacion a su vida privada,
labores de cuidado o libre esparcimisnto;

+ Evadir las respensabilidades de los productos, proyectos o labores
encomendados en el eguipo al gue se hubieren asignado; v,

+ Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comisian, y sin justificacion,
actos U omisiones que pongan €n riesge o dafen el cuidado de las areas
verdes, biodiversidad, reservas naturales y, en general, |la naturaleza y
medio ambiente.

Articulo 10. Ademas de la implementacidon de los principics, valores y reglas de
integridad previstas en el Cédige de Etfica del Honecrabie Ayuntamients de
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Coronango, 'as personas servidoras plblicas asumiran, por lo menos, los
compromisos siguientes:

a) Preservar laimagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que
la saciedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comisién
piblices; por lo que estando incluso fuera del horaric y espacio laboral,
deberan actuar con integridad;

b} Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las
persunas en medios electronicos, por lo que. sin menoscabo de los
derechos a la libertad de pensamienfo y de expresidon propios, para su uso
institucional, procuraran la imagen de las dependencias y enfidades, asi
como la confianza en el servicio ptblica, al mantener un compeortamiento
acorde con la ética pdblica v respetuoso de cualguier persona, sin impoertar
su ideologia o posicionamiento;

¢) Empiear lenguzje incluysnte y no sexisia en todas las comunicaciones
institecionales, escritas o vetbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

d) Rechazar todo tipo de regalos, chsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motive del ejercicio de su funcién,
empleo, carge o comisién, que beneficisn a su persona ¢ sus familiares
hasta ¢! cuarto grado por consanguinidad o afinidad, vy,

e! Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o
impedimenta legal que puedan afectar el desempefio responsable y objstivo
de sus facultades y obligaciones.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE ETICA Y DE CONDUCTA

Articulo 11.- El Comité es un $rgano colegiado cuyo propoésito fundamental es
vigilar |a aplicacién y cumplimiente del presente Cadige de Conducta, mismo que
se regulard de acuerdo a lo establecide en el Cadigo de Efica del Honorable
Ayunltamiento de Corgnango, Puebla.

CAPITULO Vi
DE LA DIFUSION Y EVALUACION

Articulo 12.- La difusidn del Cadige, tiene come objelivo gue las personas
servidoras publicos conozcan y apliguen en su funcion plblica los valores,
principios, direcirices y conducias contenidas en el presente y podra hacerse a
traves de medios impresos y electronicos, asi como programas y talleres de
capacitacién.

Articulo 13.- Las Depandencias coadyuvaran con el Comité de Etica y Conducta a
fin difundir el contenido del presente Codiga de Conducta, para fornentar su
conocimiento v la observancia de |as conductas establecidas en el mismo.

Articulo 14.- Lz Contraloria Municipal, disenard ¢ implementara, de forma
proactiva, cualguier otra accidon que contribuya a la prevencion y atencidn de
vUulneraciones al presente Codigo, conforme a las afribuciones proplas de |as
dependencias.

Arficulo 15.- Las personas servidoras piblicas, al momento de ingresar a la
Administracion Municipal, deberan suscribir una carta compromiso donde se
comprometeran a desempefiar su emples, cargo o comisién conforme a lo
establecido en el presante Codige, misma que sera proparcionada por [a Direccidn

de Recursps Humanos, quizn a su ver la resguardara en el expedients del senidor

publico.
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CAPITULO VIE
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 16.- La Contraloria Municipal es [a dependencia competente para aplicar,
interpretar y evaluar ef cumplimiento del presente Cadigo.

Articulo 17.- Toda persona servidora publica que se desempefie sin apego a lo
establecido en este Codigo, pueds incurrir en faitas e infracciones, en esa caso las
sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley General de
Responsabilicades Adminisirativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo entrard an vigor al dia siguiente de su aprobacién
por &l Honorabls Cabildo.

SEGUNDQ. - 5e derngan las disposiciones anteriores y aquelias gque se opongan
a lo establecido en et presente Cédige.

TERCERQ. - Publiquese y difindase en el portal institucional, asi como en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

CUARTO. - Nctifiqguese a las y los servidores pablicos de este Honorable
Ayuntamiento de Coronango, Puebla.
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CERTIFICA
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS INTEGRADAS POR OCHO
FOJAS UTILES POR SU ANVERSO Y REVERSOQ, FOLIADAS, SELLADAS Y
RUBRICADAS CONCUERDAN FIELMENTE CON LAS CONSTANCIAS QUE
OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO, LAS CUALES TUVE
A LA VISTA Y COTEJE. SE HACE LA PRESENTE CERT[F[CAE[GN A LOS
CATORCE DIAS DEL MES DE JUNIC DE DOS MIL YEINTIDOS. DOY FE. ——

EL SECRETARIO DEL HONCRABLE AYUNTAMLENTD

C.IGNACIO GUTIERREZ RDDRIGU% i
Tt )RR ATATRE
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